STATUT
Forum Pracodawcéw Pdétnocy

tekst jednolity z dnia 08.12,2021

Rozdzial I. Nazwa, teren dziatania i siedziba

§1
1. Forum Pracodawcdw Péinocy, zwany dalej Zwigzkiem, utworzony na podstawie ustawy z
dnia 23 maja 1991r. o organizacjach pracodawcdow, prowadzi dziatalnos¢ majqcq na celu .
popieranie i ochrong intereséw pracodawcdw oraz realizacje ich potrzeb materialnych, |
spotecznych i kulturalnych.

2. Zwiqzek dziata na podstawie Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 organizacjach pracodawcéw
(Dz. U. Nr 55, poz. 235 ze zm.) oraz postanowien niniejszego Statutu.

§2
1. Zwigzek dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza granicami kraju.
2. Zwigzek posiada osobowos¢ prawng.

§3
1. Siedzibg wladz krajowych jest Gdarsk.

2. Nazwa i znak graficzny Zwigzku stanowiq wylqczng wilasnos$é Zwigzku i podlegajy
ochronie prawnej.

3. Zwigzek uzywa skrotu FPP.

Rozdzial I1. Postanowienia ogolne

§4
Zwigzek, w swej dziatalno$ci statutowej, niezalezny jest od organdw administracji panstwowej,
samorzgdu terytorialnego oraz organizacji politycznych.

§5
Zwigzek zrzesza pracodawcow tj. osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, a posiadajgce zdolnosé do zatrudniania pracownikow.

§6
Podstawowym celem Zwigzku jest. ochrona praw, godnosci i interesow oraz reprezentowanie

interesow zrzeszonych cztonkéw wobec zwigzkow zawodowych pracownikow, organow wladzy
i administracji paristwowej oraz samorzgdu terytorialnego, innych organizacyi i instytucyi.



§7

Zwigzek realizuje swoje cele i zadania w szczegélnosci poprzez:
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reprezentowanie swoich czlonkéw wobec organizacji zwigzkéw zawodowych, wiladz i
organdw administracji parstwowej, samovzqdu teryforialnego oraz organizacyi i instytucji
spolecznych oraz innych organizacyi i instytucji we wszystkich sprawach dotyczgcych
interesu swoich cztonkow;

wspieranie dziatan zmierzajgcych do rozwofu gospodarczego w wymiarze lokalnym i
krajowym miedzy innymi poprzez wspieranie przedsighiorczosci i innowacyjnosci, a takze
procesu dalszej integracji gospodarczej kraju z Unig Europejskg;

udzial w negocjacjach umow zbiorowych pracy oraz tworzenie spotecznych mechanizmow
rozstrzygania sporow zhiorowyeh i udziat w ich rozstrzyganiu,

delegowanie przedstawicieli Zwigzku do prac w organach doradczych wiadzy publicznej,
samorzgdach oraz w organizacjach i instytucjach opiniodawczo-doradezych w kraju i
zagranicg,

udzial w pracach instytucfi, radach oraz innych, do ktorych jako organizacia
reprezentatywna ma Zwigzek prawo lub do udzialu w kidrych zostaje zaproszony;

wspdldzialanie z organami wladzy, administracji panistwowej i samorzqdu terytorialnego
w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa; '

publiczne opiniowanie projektow i przepisow dotvezgcych: reprezentacyi pracodawcow,
warunkéw i norm prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i jef zarzgdzanmia,
ustawodawstwa socjalnego i praw pracowniczych, kluczowych decyzji: o podziale dochodu
narodowego, kierunkach inwestycji, polityki podatkowej, ksziaftowaniu cen i plac oraz
innych spraw istotnych dla pracodawcéw oraz we wszystkich innych sprawach
dotyczgcych intereséw czionkow zrzeszonych w Zwiqzku,

publiczne opiniowanie projektéow i przepisow majgcych wphw na prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej oraz warunkéw prowadzenia tej dzialalnosci a dotyczgeych
spraw z zakresu polityki spolecznej, dialogu spotecznego, dialogu obywatelskiego i innych,

aktywne uczestmictwo w budowaniu i prowadzeniu dialogu spolecznego, spolecznej
odpowiedzialno§ci biznesu oraz wprowadzaniv i propagowaniu zasad ekownomii
spofecznej,

wyrazanie opinii i prezemtowanie stanowisk we wszystkich sprawach zwigzanych z
gospodarkq, stosunkami pracy i warunkami dziatania czlonkéw zrzeszonych w Zwigzku;

inspirowanie inicjatyw  gospodarczo-spolecznych oraz prowadzenie doradziwa
organizacyjnego, prawnego, ekonomicznego i technicznego dla czlonkow Zwiqgzku,
kandydatéw na czlonkéw i innych przedsigbiorcéw,
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organizowanie spotkan srodowiskowych, konferencji, seminariow, szkolen celem wymiany
dos$wiadczen, wzbogacenia i popularyzacji wiedzy wérdd czlonkéw Zwigzku;

tworzenie warunkow dla rozwoju kultury, kultury fizycznej i rekreacii oraz integracji

cztonkow Zwigzku;

inspirowanie zroznicowanych form integracji Srodowiska pracodawcéw oraz koordynacje
akcji majgcych na celu utrwalenie dobrego wizerunku pracodawcow w opinii spofecznej;

wspieranie [ propagowanie wartosci uniwersalnych dla tworzenia uczciwosci i rzetelnosci
w stosunkach miedzyludzkich oraz zasad etyki w prowadzeniu dzialalnos$ci gospodarczej;

podejmowanie dzialatv na rzecz promowania oraz wdrazania w gospodarce i
przedsighiorstwach celéw zréwnowazonego rozwoju oraz spolecznej odpowiedzialnosci
biznesu,

promocje Zwigzku, stanowisk Zwiqzku oraz cztonkéw Zwigzku,

inicjowanie i ulatwianie czlonkom Zwigzku nawigzywania kontaktéw zagramicznych i
wspdipracy gospodarczej z partnerami zagranicznymi;
cztonkostwo w imnych organizacjach, w szczegdlnosci dotyczqcych: pracodawcow,

samorzqdu gospodarczego i przedsigbiorcow,

udzial we wszelkich inicjatywach i przedsiewzigciach wagnych dla  rozwoju
przedsigbiorczosci oraz przyjaznego klimatu wokd! firm czlonkowskich.

- §8

Zwigzek moze zawieraé porozumienia o wspbldziataniu z innymi zwigzkami pracodawcow,
jesli ich statuty i dzialalno$¢ tych zwigzkéw odpowiadajq podstawowym zasadom
okreslonym w niniejszym statucie.

Zwigzek moze przystgpié jako czionek do organmizacji samorzgdu gospodarczego lub
innych, do ktérych przynalezno$c wspiera realizacjg celow statutowych Zwiqgzku.

Zwigzek moze zawieraé porozumienia, umowy o wspélpracy, stowarzyszaé sig z innymi
organizacjami dzialajqcymi na rzecz przedsiebiorczosci i gospodarki.

Zwigzek moze przystqpié do federacji lub konfederacji pracodawcow, jak tez takowq
utworzyé oraz przystgpi¢ do migdzynarodowych organizacyi pracodawcow.

Dla realizacji celow statutowych Zwiqzek moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarczg,
tworzyé fundacje, klastry, fundusze ovaz uczestniczy¢é we wszystkich przedsiewzigciach
gospodarczych. '

Rozdziat ITI. Czlonkowie, ich prawa i obowiqzki

§9
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1. Czionkostwo Zwigzku nabywa sig z chwilg przyjecia deklaracji czlonkowskiej uchwalg
Zarzgdu Zwigzku. Zarzqd podejmuje uchwate zwyklq wigkszosciq gloséw na najblizszym
posiedzeniu od dnia ztozenia deklaracyi.

2. Oduchwaly odmawiajgcej przyjecia do Zwigzku stuzy zainteresowanemu w terminie 7 dni
od dnia otrzymania uchwaly Zarzqdu o odmowie przyjecie deklaracyi czfonkowskzej prawo
odwolania do Walnego Zebrania Czlonkdw.

3. Odwolanie sklada si¢ za posrednictwem Zarzgdu Zwigzku.

4. Walne Zebranie Czlonkow rozpoznaje odwolanie na najblizszym posiedzeniu podefmujgc
uchwale zwyklq wigkszoscig glosow. Uchwala Walnego Zebrania Czionkéw jest
ostateczna.

§10
1. Czlonek Zwigzku ma prawo:

1) uczestnictwa w Walnych Zebraniach i udzialu we wszystkich sprawach objetych
glosowaniem;

2} czynnego i biernego prawa wyborczego, przy czym bierne prawo wyborcze przyshiguje
pod warunkiem braku zalegloSci w oplaceniu skiadki czlonkowskiej za -okres
poprzedzajgey rok kalendarzowy, w ktérym odbywajg sig wybory do wladz Zwigzku;

3) korzystac z pomocy i interwencji Zwigzku w zakresie jego dzialan statutowych
okreslonych w § 7 statutu;

4)  uczestniczy¢é w szkoleniach i imprezach kulturalnych organizowanych przez Zwigzek,
5} byé informowanym o wszelkich decyzjach i innych dziataniach Zwigzku,

6) uczestniczenia w pracach Zwiqgzku oraz zglaszania wrioskdw i opinii do organéw
statutowych, ktore dotyczq funkcjonowarnia Zwigzku.

2. Czlonek Zwigzku bedqgcy osobq fizyczng, wykonuje swoje prawa i obowigzki osobiscie bgdz
przez petnomocnika.

3. Czionek ZWiqzku nie bedgcy osobq fizyczng wykonuje swoje prawa i obowigzki przez
swoich umocowanych przedstawicieli

§11
Czbonek Zwigzku jest zobowigzany:

1. - przestrzegaé postanowien statutu i uchwal wiadz Zwigzku oraz regularnie placié skladki
cztonkowskie;

2. bra¢ udzial w zyciu zwigzkowym;
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uczestniczyé w zebraniach zwigzkowych w jednostkach organizacyjnych, do kidrych nalezy
oraz w posiedzeniach wiladz zwigzkowych, do ktérych zostal wybrany, a w szczegdlnosci w
zebraniach sprawozdawczo- wyborczych;

wspoldziatad w ksztattowaniu korzystnego wizerunku Zwigzku oraz wlasciwych stosunkow
i kontaktéw migdzy jego czltonkami.

§12
Cztonkostwo w Zwigzku ustaje na skutek:

1) zlozenia przez czlonka Zwigzku oswiadczenia o wystgpieniu ze Zwigzku. Czlonkostwo
ustaje z dniem dostarczenia oSwiadczenia do siedziby Zwigzku,

2) wykluczenia przez Zarzgd Zwigzku uchwalg o skreSleniu z listy czlonkdw z dniem
podjecia uchwaty;

3)  likwidacji lub ogloszenia upadiosci przedsigbiorstwa pracodawcy bedgcego cztonkiem
Zwigzku z dniem ogloszenia tej likwidacji lub ogloszenia upadiosci;

Wykluczenie Czlionka Zwiqzku przez Zarzqd w drodze uchwaly moze nastgpic¢ w sytuacyi:

1) dzialania na szkodg Zwiqzku, w szczegdlnoci, gdy przedsighbiorca prowadzi
dzialalnos¢ w sposéb godzgcy w cele Zwigzku,

2) nie wykonuje obowiqzkéw czionkowskich, w szczegdlnoSci w zakresie oplfacania
sktadek, to jest gdy czlonek zalega z zaplatg skladek za okres co najmniej za 1 roku
poprzedzajgeego rok podjgcia uchwaly oraz rok podjecia uchwaty,

3} postepuje w sposob nie licujgey z godnoscig czlonka Zwigzku,

Od uchwaly o wykluczeniu zainteresowanemu przystuguje odwolanie w terminie 14 dni do
Walnego Zebrania. Odwolanie skiada sig za posrednictwem Zarzgdu Zwigzku. Walne
Zebranie rozpoznaje odwolanie na najblizszym posiedzeniu. Do czasu podjecia ostatecznej
decyzji przez Walne Zebranie, decyzia Zarzqdu o wykluczeniu ulega zawieszeniu.
Zawieszeniu w tym czasie, ulegajq tez prawa czlonkowskie wykiuczonego czlonka Zwigzku.

W przypadku braku odwolania od decyzji o wykluczeniu, uchwala Zarzqdu wywoluje skutki
prawne z chwilg uplywu terminu do wniesienia odwolania.

5. Ustanie czionkostwa nie rodzi roszczenia do majqtku Zwigzku.

§13

Zarzgd Zwigzku prowadzi ewidencje czlonkow Zwigzku i wydaje dokument stwierdzajgcy

przynalezno$é do Zwigzku. -

1L

Rozdzial 1V, Wiladze Zwigzku
§14

Wiadzami Zwigzku sq:
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1) Walne Zebranie,
2) Zarzqd Zwigzku,
3) Komisja Rewizyjna Zwigzku,

Kadencja Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. Ich mandaty wygasajq z dniem odbycia
Walnego Zebrania zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni rok
obrachunkowy.

W trakcie trwania kadencji wladz uchwale o uzupetnieniu skladu Zarzgdu Zwigzku lub
Komisji Rewizyjnej Zwigzku w przypadku uszczuplenia ich skladu podejmuje najblizsze
Walne Zebranie. Do czasu podjgcia uchwaly o uzupeinieniu skiadu Wiadze zwiqzku
dzialajg w ograniczonym skiadzie.

Uchwaly organdw statutowych Zwigzku zapadajg zwyqu wigkszosciqg glosow w
glosowaniu jawnym, chyba, ze przewodniczqcy posiedzenia zarzqdzi glosowanie tajne na
wriosek wigkszosci uczestnikéw posiedzenia.

Wyboru i odwolania cztonkéw Zarzgdu Zwigzku i Komisji Rewizyjnej Zwigzku dokonuje
sie w glosowaniu tajnym, sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.

Uchwaly organéw statutowych Zwigzku wywolujq skutki prawne od daty ich podjecia,
chyba ze Statut lub sama uchwata przewiduje inny termin wejscia w zycie.

Czlonkow Zarzqdu Zwigzku i Komisji Rewizyjnej Zwigzku wybiera si¢ sposrod:
1) kandydatéw obecnych na Walnym Zebraniu,

2} czlonkéw Zwigzku nie moggcych uczestniczyé w Walnym Zebraniu o ile wyrazq cheé
kandydowania do wiadz Zwigzku w formie pisemnego oswiadczenia.

§15
Walne Zebranie jest najwyzszym organem Zwigzku.

Walne Zebranie tworzq pracodawcy bedqgcy czlonkami Zwigzku. Kaidemu czlonkowi
przystuguje na Walnym Zebraniu jeden glos.

W Walnym Zebraniu mogg braé udzial petnomocnicy cztonkéw, o ktérych mowa w ust. 2.
Petnomocnictwo musi byc udzielone na pismie.

Walne Zebranie otwiera osoba wskazana przez podmiot zwolujgcy posiedzenie, ktora
niezwlocznie po otwarciu obrad poddaje pod glosowanie uchwale o wyborze
Przewodniczqcego posiedzenia.

Przewodniczqcego posiedzenie wybiera sig¢ z posrdd czlionkow obecnych na posiedzeniu.
Prawo zgloszenia kandydata na Przewodniczqcego przystuguje kaidemu czlonkowi
Zwigzku obecnemu na posiedzeniu.

§16
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Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) uchwalenie zmian statutu;

2) wybor oraz odwolanie przed uphywem kadencji Zarzgdu Zwigzku oraz Komisji
Rewizyjnej Zwigzku,

3) rbzparrywanie I zatwierdzania sprawozdan Zarzqdu Zwigzku i Komisji Rewizyjnej
Zwiqzku i udzielanie absolutorium Zarzqdowi Zwigzku i Komisji Rewizyjnej Zwiqzku;

4) rozpatrywanie odwolar od decyzji Zarzgdu Zwigzku o wykiuczeniu cztonka zwigzku,

5) podeimowanie decyzji o tworzeniu funduszy, klastréw, fundacji oraz ustanawianiu
stypendiow; '

6) przeprowadzanie wyborow uzupetniaigcych czlonkow Zarzqgdu Zwigzku i Komisji
Rewizyjnej Zwigzku w trakcie kadencyi.

Walne Zebranie ma charakter zwyczajny lub nadzwyczajny

Zwyezajne Walne Zebranie odbywa sig¢ na posiedzeniach zwyczajnych co najmnief raz w
roku. Zwoluje je Zarzqd Zwigzku podejmujgc w tym wzgledzie do dnia 30 maja kazdego
roku stosowng uchwale. W razie niepodjecia przez Zarzqd Zwigzku uchwaly w tym
przedmiocie, uprawnienie do zwolania Zwyczajnego Walnego Zebrania przystuguje
Komisji Rewizyjnej Zwiqzku, ktéra podejmuje w tym wzgledzie stosowng uchwalg nie
pozniej niz do dnia 10 czerwca kazdego roku.

W przypadku nie zwolania przez Zarzqd Zwigzku lub Komisji Rewizyjnej Zwigzku
Zwyczajnego Walnego Zebrania w terminie, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, prawo
zwotania Walnego Zebrania, o ktorym mowa w ust. 2 przystuguje kazdemu z czionkow
Zwigzku.

Zarzgd w sytuacjach wymagajqcych podjecia uchwal przez Walne Zebranie poza
Zwyczajnym Walnym Zebraniem moze zwolaé Nadzwyczajne Walne Zebranie.
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze zosta¢ zwolane na pisemny wniosek Komisfi
Rewizyjnej Zwigzku lub co najmniej 1/3 cztonkéw Zwigzku. Zarzgd Zwigzku obowigzany
Jjest zwolaé nadzwyczajne posiedzenie Walnego Zebrania w ciggu 3 miesigcy od daty
zlozenia wniosku. W przypadku nie zwolania Walnego Zebrania w tym terminie, zwoluje je
Komisja Rewizyjna Zwigzku.

Do zawiadomienia o zwolaniu Walnego Zebrania dolgcza sie porzqdek obrad oraz
dodatkowo projekty uchwal w przypadku, gdy przedmiotem obrad majq byé sprawy
dotyczgce: zmiany Statutu lub rozwigzania Zwigzku.

Walne Zebranie zwolywane jest listownie lub pocztq elektroniczng z wyprzedzeniem 21
dniowym z podaniem porzgdku obrad. :

W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udzial czionkowie.



9. - Walne Zebranie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych w nim czionkow
Zwigzku, prawidlowo powiadomionych o danym Ogdlnym Zebraniu, chyba ze niniejszy
Statut stanowi inaczej.

10. Walne Zebranie podejmuje uchwaly w sprawach objetych porzgdkiem obrad podanym do
wiadomosci czlonkéw przez organ zwolujqcy posiedzenie. W sprawach nieobjetych
porzgdkiem obrad mozna podjgé uchwaly, jezeli nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu.

11. Walne Zebranie podejmuje uchwaly zwyklq wiekszosciq gloséw. Przy uchwatach o zmianie
statutu obowigzuje kwalifikowana wigkszos$é 2/3 glosow oddanych. Uchwata o likwidacji
Zwiqzku zapada réwniez wighszoscig 2/3 glosow.

12. Uchwaly zapadajg w glosowaniach jawnych. Na zZgdanie co najmniej 1/10 obecnych
cztonkow, Przewodniczqcy Ogélnego Zebrania zarzqdza glosowanie tajne.

§17

1. Zarzgd Zwigzku jest wiadzq wykonawczq Zwiqzku i kieruje jego pracami wykonujgc
biezgce zadania. Do kompetencji Zarzqdu Zwiqzku nalezy:

1) reprezentowanie catego Zwigzku wobec wiadz i organdw administracji pahistwowej i
gospodarczej oraz innych organizacfi i instytucji;

2) prowadzenie biezgcych spraw Zwigzku zgodnie ze statutem, uchwalami Ogodlnego
Zebrania i wytycznymi Zarzgdu Zwigzku;

3) podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych, w szczegdlnosci zbycia i nabycia
srodkow trwalych przez Zwigzek, wartoSci niematerialnych i prawnych, zaciggania
zobowigzan w tym zaciggania kredytow, zaciggania i udzielania pozyczek, udzielania
poreczen,

4) ustalanie wysokosci skladek czlonkowskich, podejmowanie decyzji w sprawie
czasowego zmniejszenia skiadki czionkowskiej od niekioryeh lub wszystkich Czlonkéw
Zwigzku, a takze w sprawie zaniechania ustalenia i poboru skladki czlonkowskiej od
niektorych lub wszystkich Czlonkéw Zwigzku,

5)  rekomendowanie przedstawicieli Zwiqzku do peinienia funkcji publicznych oraz
desygnowanie reprezentantow Zwigzku do organdw, insiytucyi i komisji w strukturach
administracji publicznej oraz samorzgdowej, w Ktdrych uczestnictwo reprezentania
Zwigzku wynika ze stosownych przepisow prawa;

6) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia do Zwigzku oraz wykluczenia czlonka,
7)  przedkladanie Walnemu Zebraniu sprawozdania ze swojej dziatalnosci;

8) Prowadzenie wszystkich spraw zwiqzku nie zastrzezonych dla innych wladz zwiqzku,
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Prezes Zwigzku reprezentuje Zwigzek na zewngirz i kieruje pracami Zarzqdu. Do sktadania
oswiadczer woli w imieniu Zwiqzku, w fym zaciggania w jego imieniu zobowigzarn lub
rozporzgdzania jego mieniem upowaznionych jest 2 czlonkow Zarzgdu dzialajgcych
lgcznie.

§18

Zarzad Zwigzku tworzq Prezes Zarzqdu oraz czionkowie Zarzqdu Zwiqzku w liczbie lqgcznie
od 2 do 5 0s6b ustalonej przez Walne Zebranie na dang kadencje.

Prezesa Zarzqdu wybiera na pierwszym posiedzeniu Zarzqd sposrdd swoich cztonkéw w
glosowaniu tajnym zwykiq wiekszoscig glosdw.

Pierwsze posiedzenie nowo wybranego Zarzqdu Zwigzku zwoluje niezwlocznie po
zakonczeniu wyboréw Przewodniczqcy Walnego Zebrania, na ktérym nowy Zarzqd
Zwigzku zostal wybrany i przewodniczy tym obradom do chwili wyboru Prezesa Zarzgdu
Zwigzku oraz okresleniu funkcji dla pozostatych cztonkow Zarzqdu.

Dopuszcza sig wybory uzupetniajgce w toku kadencji w przypadku ustgpienia, wykluczenia
lub $mierci czionka Zarzgdu Zwigzku. Nowo wybrany czlonek Zarzgdu Zwigzku peini
swojq funkcje do kovica biezgcej kadencii Zarzqdu Zwigzku.

Po uphywie kadencji Zarzqd Zwigzku sprawuje swojq funkcje az do wyboru jego nowego
sktadu.

Uchwaly Zarzgdu Zwigzku zapadajg zwykiq wiekszosciq gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy skiadu Zarzqdu Zwigzku. W przypadku rownosci glosow decyduje glos Prezesa
Zarzgdu Zwigzku. ‘

Posiedzenia Zarzqdu Zwigzku zwoluje Prezes Zarzqdu Zwigzku lub dwdch cztonkow
Zarzqdu dzialajgcych wspdinie.

§19
Komisja Rewizyjna, sktada sig¢ od 3 do 5 czlonkdw i jest organem kontrolnym Zwigzku,

kontrolujgc Zarzgd Zwigzku w zakresie dzialalnosci finansowej, zgodnosci z
postanowieniami statutu | uchwal Walnego Zebrania.

Tlo$é czlonkéw Komisji Rewizyjnej Zwigzku na dang kadencje okresla uchwalg Walne
Zebranie.

Komisja Rewizyjna Zwigzku skiada sig z Przewodniczqcego Komisji Rewizyjnej Zwiqzku
oraz z cztonkow Komisji Rewizyjnef Zwigzku.

Czionek Komisji Rewizyjnej nie moze petnic funkcji w Zarzqdzie Zwigzku.

Dopuszcza sig wybory uzupetniajgce w toku kadencyi w przypadku ustgpienia, wykluczenia
lub $mierci czlonka Komisji Rewizyjnej Zwigzku. Nowo wybrany czionek Komisji
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Rewizyjnej Zwiqzku peini swojg funkcje do konica biezgcej kadencyi.



6. Po uplywie kadencji Komisja Rewizyjna Zwigzku sprawuje swojg funkcje az do wyboru
nowego jej skladu. -

7. Komisja Rewizyjna Zwiqzku wybiera ze swego grona na pierwszym posiedzeniu
Przewodniczgcego sposréd swoich czionkdw w glosowaniu tajnym zwyklq wigkszoscig
glosow.

8. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Zwiqzku zwotuje Przewodniczqcy, a w jego zastgpstwie
wskazany przez niego czionek Komisji Rewizyinej Zwigzku, ktory rowniez im przewodniczy.

9. Uchwaly Komisji Rewizyjnej Zwigzku zapadajq zwyklg wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej skladu. W przypadku réwnosci glosow decyduje glos
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej Zwiqzku. '

Rozdzial V. Fundusze i majgtek Zwigzku
§20

1. Majgtek Zwigzku stanowiq nieruchomosci, ruchomosci, prawa, gotéwka, papiery
wartosciowe i inne akiywa.

2. Fundusze zwigzku tworzone sq z:
1) skadek cztonkowskich,
2)  wplat cztonkowskich na fundusze celowe;
3) darowizn, zapiséw i dotacji;
4) imprez, szkoler, konferencyi itp. organizowarnych przez Zwiqzek;
5)  prowadzonej dzialalnosci gospodarczej;

3. Zwigzek moze tworzy¢ fundusze celowe, ktdrych zasady wykorzystania okresla Walne
Zebranie.

§21

Fundusze przeznaczone sq na finansowanie dziatalnosci statutowej, a w szczegolnosci na
dzialalnos¢ organizacyjng, informacyjng, szkoleniowg, socjalng, integracyjng srodowiska
przedsighiorcéw oraz na realizacje i promocje celéw zréwnowazonego rozwoju.

§22

Po uchwale Walnego Zebrania Zwiqgzku o likwidacfi Zwigzku, Walne Zebranie podejmuje
decyzje o przeznaczeniv majgtku Zwigzku.

Rozdzial VI Postanowienia kovicowe

§23

€L



1. W sprawach nie objetych postanowieniami statutu lub spornych, dotyczqgcych jego
interpretacji, decyzje podejmuje Zarzqd Zwiqzku, kidry moze réwniez dokonywaé
interpretacyi uchwal Walnego Zebrania.

2. Bieigca kadencja organdw Zwiqzku (Zarzgd, Komisja rewizyjna), 1j. rozpoczegta w dniu
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2019, zostaje przediuzona o dwa lata
I fest w zwigzku z tym kadencjq czteroletniq.

3. Ograniczenie liczbowe skiadu Zarzqdu od 2 do 5 0s6b nie dotyczy skladu Zarzqdu
biezgcej kadencyi, tj. rozpoczetej w dniu zatwierdzenia sprawozdania finansowego za
rok 2019.
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